附件2
《呼和浩特市科技特派员专项资金管理办法》
（征求意见稿）
第一条 为加强对我市科技特派员专项资金的规范管理，确保科技特派员工作的顺利开展，根据《中共呼和浩特市委办公厅、呼和浩特市人民政府办公厅关于开展农业科技特派员和大学生志愿者服务“三农”工作的通知》（呼党办通〔2014〕20号）和《呼和浩特市科技特派员工作管理办法》等文件的有关精神及国家有关财务制度的规定，特制定本办法。
第二条 本办法所指科技特派员专项资金是指由市级财政专门支持科技特派员工作的专项资金。
第三条 科技特派员专项资金的管理和使用必须符合国家有关科技政策，遵守国家相关财务制度，坚持合理安排、规范管理、专款专用、公开透明、突出激励的原则。
第四条 科技特派员专项资金主要用于：（一）科技特派员团队技术服务费;科技特派员项目费；人员补贴、咨询费、劳务费、体检费、人身意外伤害保险等费用；与科技特派员工作相关的设备购置费、材料费、测试化验加工费、培训费、差旅费、会议费、图书资料购置费、验收审计费用等；（二）科技特派员工作管理费用，主要包括与科技特派员管理部门开展管理工作相关的科技特派员网站及考核管理系统建设维护费、科技特派员选聘评审费、培训费、差旅费、会议费、下乡交通费、图书资料购置费、出版印刷费、审计费、科技特派员专家工作站补助费用、对科技特派员工作的表彰奖励等相关费用，科技特派员管理费用实际支出不得超过当年科技特派员专项资金总预算的5%。
第五条 对科技特派员工作的支持方式，依照《呼和浩特市科技特派员工作管理办法》和聘用协议有关规定和要求执行。
(一)对技术服务型科技特派员的支持按以下三种方式之一选定：
1.对不定期、不定区域在企业和基层开展技术指导和培训服务的，按照国家相关部门制定的专家咨询费发放标准采取按次（天）数发放专家咨询费的形式发放工作补贴。
2.对为固定的区域、产业提供公益性质的技术指导和培训服务的，每月能按时完成协议约定的任务的，根据考核结果按月度发放工作补贴,补贴标准上限一般不超过每月5000元。对技术服务效果显著、示范作用强、对呼和浩特市工农业生产技术发展有较大带动作用的科技特派员可以根据实际情况提高补贴标准。
3.对参与科技特派员团队组建的，通过给予团队技术服务费或科技特派员项目等方式给予支持。
(二)对创业型科技特派员工作的支持：
对创业型科技特派员不予直接的资金补贴，通过提供培训学习机会、建立科技特派员专家工作站、组建科技特派员团队、科技特派员项目等方式给予支持。
(三)对科技特派员团队通过签订技术服务合同或科技特派员项目等方式给予经费补助。根据团队产业规模、服务任务及评审情况等一般最多给予20万元的经费支持。
第六条 对在考核管理系统填报中弄虚作假骗取补贴的科技特派员，一旦发现立即解聘。
第七条 科技特派员专项资金年终若有结余，按照市财政局年底结余资金管理的相关管理办法政策规定执行。
第八条 科技特派员专项资金必须专款专用，任何单位和个人不得截留、挤占、挪用。对违反财经纪律和财务制度的人员，将按国家有关规定给予处罚，情节严重的，将追究其相应法律责任。科技特派员专项资金的管理和使用接受财政、审计部门的检查和监督。
第九条 本办法由呼和浩特市科学技术局负责解释。


